L COMUNE DI CHIURO

g%ﬁ Provinclia di Sondrio

IPOTESI

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO AL CONTRA T70
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO —~ Anno 2016

L’anno duemilasedici, il giorno 19 del mese di dicembre, nella sede municipale di Chiuro si sono riunite le delegazioni
trattanti per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo a livello di ente riguardante I’anno 2016,

Sono presenti:

1 componenti la delegazione trattante di parte pubblica:
Dott.ssa Annalisa Pansoni Segretario Comunale - Presidente
Rag. Patrizia Fancoli Istruttore direttivo cat. D

1 componenti della R.S,U.:
Spezia Monica Istruttore amministrativo cat. C

I rappresentanti delle 00.SS. di comparto regolarmente invitati con nota prot. n. 7026 del 15.12.2016:
Sig. Giacomelli Tito C.G.IL. -FPL

Sig. Caputo Paolo C.IS.L.-FPL
Sig. Caiazza Francesco C.I.S.L.-FPL
Sig. Venturini Mauro U.ILL.F.P.L.
Sig. Sergi Giuseppe U.LL.F.P.L.

Rilevata P'assenza dei rappresentanti UIL, la delegazione ha proceduto all’analisi delle proposte di contrattazione.

Premesso che:

a) la composizione della delegazione di parte pubblica ¢ stata individuata con deliberazione della Giunta Comunale n.
65 del 12.12.2016;

b) la R.S.U. & stata eletta con le votazioni tenutesi il 04.03.2016;

Visti:

- il C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione del personaie stipulato i1 31.03.1999;
- i1 C.C.N.L. 1998/2001 stipulato il 01.04.1999;

- il C.C.N.L. integrativo stipulato il 14.09 2000;

- il C.C.N.L. sottoscritto il 05,10.2001;

- il C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004;

- il C.C.N.L. sottoscritto il 09.05.2006;

- il C.C.N.L. sottoscritto il 28.02.2008;

- il C.C.N.L. sottoscritto il 31.07.2009;

- it C.C.N.L. sottoseritto il 30.12.2010;

Preso atto che:

- con determinazione del Responsabile del servizio personale n. 2 del 28.02.2002 & stata approvata la graduatoria per la
progressione orizzontale del personale dipendente con decorrenza 01.01 .2001;

- con determinazione del Responsabile del servizio personale n. 34 del 06.12.2005 ¢ stata approvata a graduatoria per la
progressione orizzontale del personale dipendente con decorrenza 01 01.2004;

- con determinazione del Responsabile del servizio personale n. I dei 2011 & stata approvata la graduatoria per la
progressione orizzontale del personale dipendente con decorrenza 01 .01.2010;

tutto cié premesso le parti, come sopra costituite, conivengono quanto segue;



TITOLO I

DETERMINAZIONE E UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E ALLA PRODUTTIVITA

ART. 1 — OGGETTO E DURATA DELL'ACCORDO

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutto il personale del Comune di Chiuro e,
limitatamente alla partc economica, ha validitd per il solo anno 2016,

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che
riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

ART. 2 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER FINANZIARE L'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 12.12.2016 sono state approvate la direttive per la costituzione del
fondo per quanto concerne la parte variabile e con determinazione del Responsabile dell’ Area Economico-finanziaria &
Amministrativa n. 602 del 19.12.2016 & stato costituito il fondo per il salario accessorio per I'anno 2016 tenuto conto
anche di quanto stabilito dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti. Pertanto le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per ’anno 2016 sono le seguenti:

RISORSE DECENTRATE STABILI — ANNO 2016

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI
001?0211599 Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno 1999 € o 173,36

£x fett, b) fondo per Ia renminerazione di particolart condizioni di disagio pericolo o danno; ex
iel( &) fondo per compensare particolari posicioni df lavoro e responsabilie; ex letl, d) fondo per’ ‘€ 5.219.62

J’a qualiti defla presiazione individuale; ex left. &) fondo per la produttivita collettiva e per if'
m:ghoramenfo dei servizi 5

fx left a) fanda per il mmpenso del lavoro straordinario destinato al personale defle ex g.f VI e£

;Art 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive e lettera ¢) risparmi di gesnoné

destinati nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio (risorse ex art. 32 € 4.703,62
CCNL 06/07/95) e
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n, 29/1 993 .

Art 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per Tanno 1998 al finanziamentc
dell'istituto del L.E.D. al personale in servizio nelle percentuali previste dal CCNL: € 3.272,27
ﬂel 16/07/96 ;

Art 15 comma 1 Iettera h) risorse destinate al ﬁnannamento dell'indennita dr

Art 15 comma 1 Iettera i) mmorl onerl deﬂvantl da riduzione di postl dI orgamco €

,Art 15 comma I lettera l) rlsorse del personale trasferito per process1 d1, €

,Art 15 comma 1 lettera ]) risorse pari allo 0 52% monte salar1 anno 1997 pari a € ¢
192 943,10 {

EATt 15 comma 5 risorse da destinare ad mcrementl della dotazione organica m """""
{elazmne all'attivazione di nuovi servizi efo accrescimento degli e51stent1 € .
r]all'01/01104

1.003,30

C.C.N.L.
05/10/2001

I:essato con decorrenza (1/01/00




1.530,99

C.C.N.L. Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 200] pari a E P
22/01/2004  246.934,57 i |
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari & €
246.934,57 (consentito per enti locali le cui spese del personale risuitino inferiori; € 1.234,67
al 39% delle entrate correnti) . b
Art. 4 comma 1 incremento 0,5% del monte salari 2003 pari a € 265.043,00
(consentito per gli enti locali le cui spese del personale risultino inferiori al 39% € 1.325,22
delle entrate correnti - bilancio consuntivo anno 2005) —
jArt. 8 incremento 0,6% del monte salari 2005 pari a € 298.017,00 (consentito pet
C.CN.L. fgli enti locali le cui spese del personale risultino inferiori al 39% delle entrate; .
11/04/2008 correnti - bilancio consuntivo anno 2007 — sjano rispettati i vincoli del patto di

stabilita e del tetto di spesa per il personale)
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 22.637,80

C.CN.L
09/05/2006

1.788,10

RISORSE DECENTRATE VARIABILI - ANNO 2016
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTI
Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001)
C.CN.L. somme derivanti dallapplicazione dellart. 43 della Legge 449/1997: economie; g
01/04/1999 erivanti da contratti di sponsoriz=asione, accordi di collaborazione e convenzioni con soggett;
pubblici e privati SECTR v N
iArt. 15 comma 1 - lettera €) economie derivanti da trasformazione del rapporto di

Javoro da full time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e seguentii € -

1. 662/1996 e successive integrazioni ¢ modificazioni .

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/1 0/2001) - risorse:
che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o
risultati de! personale:
?-'ondo per la progettazione e Vinnovazione di cui agli articoli 92 e 93 del D.lgs n.
263/2006 cosi come modificati dagli articoli 13 e 13/bis della Legge n 11472014 &
successivamente modificati con il digs n 50/2016 - La quantificazione degli importi€ 500,00
spettanti viene demandata ol ‘approvazione di apposito Regolamento comunale e trovane
finanziamento nel quadvo economico dell ‘opera, i
§4ﬂ‘. 39 comma I - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svoige attivita finalizzate al recupero dell’evasione ICI (da caleolarsi sulle! € 300,00
entrate effettivamente accertate) peTs .
:{_':fgnggqyfi_gqrrfsposﬁ per le attivita di rilevazioni statistiche defl'ISTAT g -

;(l'ampenxi per liguidazione delie spese nel processo tributario fart. 12 comma I leyt, b) def €
DL 37096 comvertito in L 556/96
Altri compensi: somme riversate dal Comune di Sondrio Pper agemte di Polizia: €
Locale per la partecipazione all'Operazione Smart .
Art 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina? €

dello straordinario di cui allart, 14 a consuntivo anno 2003

AAtt. 15 comma 2 ove sussista Ja capacitd di bilancio dell'ente si possono integrare
Je somme del fondo sino all 1,2% massimo su base annua del monte salari del € 1.615,32
E;'Jersnnalt: riferito all'anno 1997 pari a € 192.943,10 (% applicata 0,8372%)

,Art 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento dL €
serviai dicontrollointemo ‘
{Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico

accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione €
finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali non sia correlato un aumento:
della dotazione organica — Progetti predisposti in sede di piano delle performance |

t

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento allei €
finalitd del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle

risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dall'anno 2015 i

C.CN.L.
14/09/2000

Art. 54 CCNL 14/09/2000 - Quota pan;é;mde] rimborso spese per ogni notiﬁcazione:
di atti dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di produttivit € -
a favore di messi notificatori o)

..................... @//@‘@@‘P




;Art 4 comma 2 - incremento del monte salari 2003 pari a € 329.110,20 (consentl
per gli enti locali le cui spese del personale risultino inferiori al 39% delle entrat
gorrenti - la percentuale pud essere stabilita fia un minimo dello 0,3% ed un€ -
fnassimo dello 0,7% qualora le spese del personale siano inferiori al 25% delle]

entrate correnti - bilancio consuntivo anno 2005) — applicabile solo per il 2006

C.C.N.L.
0/05/2006

Art. 8 - comma 3 - incremento massimo 0,3% del monte salari 2005 pari a €
C.CN.L. 298.017,00 (consentito per gli enti locali le cui spese del personale risultino tra 25
11/04/2008 e 32 % e fino ad un massimo dello 0,90% con un rapporto inferiore al 25% -
bilancio consuntivo anno 2007 — applicabile per il solo 2008

Art. 4 - comma 2 - incremento massimo 1% del monte salari 2007 pari a €
C.C.N.L. 326.386,00 (consentito per gli enti locali le cui spese del personale risultino
31/07/2009 inferiori al 38% delle entrate correnti oppure incremento massimo 1,5% con)
porto spesa/enirata non superiore al 31%) — applicabile per il solo 2009

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI |€ 5.486,32

RIEPILOGO FONDI:  RISORSE DECENTRATE STARILI € 22.637,80
RISORSE DECENTRATE VARIABILI €_5.486.32
TOTALE RISORSE DA DISTRIBUIRE € 28.124,12

ART. 3 — UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL'ARTICOLO 1

Le risorse indicate all'articolo precedente sono destinate alla corresponsione della produttivita individuale e collettiva e
delle indennitd previste dalla normativa contrattuale vigente, con esclusione del personale titolare delle retribuzioni di
posizione e di risultato indicate all'art. 11 del contratto nazionale relativo alla revisione dell'ordinamento professionale
stipulato in data 31.03.1999.

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' - ANNO 2016

DESCRIZIONE IMPORTI

€ 185,75

Art, 17 comma 2 - |ettera b) Fondo per le progressmni orizzontali del personale in servizio allo
01/01/2004 comprensive delle risorse destinate al LED per il personale in servizio atlo 01/01/2004
(CCNL 01.04.1999), cosi distinte:

- risorse destinate al LED: Euro 1.258,08 € 12.861,19
- risorse destinate alle progressioni orizzontali con decorrenza 01/01/2001: Euro 3.370,41
- risorse destinate.alle progressioni orizzontali con decorrenza 01/01/2004: Euro 4.666,08
- risorse destinate alle progressioni orizzontali con decorrenza 01/01/2010: Euro 3,566,62 f

Art. 33 comma 4 - Iett. by e c) richiamo tabella D Indennita di comparto da riconoscere ai dipendenti;
(CCNL 22.01 2004) E 6.087,26

Art. 17 comma 2 - lettera d) risorse destinate al pagamento del!'mdenmta d1 turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, riposo compensativo, orario notturno, festivo e festivo notturno!€ 0,00
(CCNL 01.04.1999) S
Art. 17 comma 2 - lettera £ (CCNL 01.04.1999) - risorse destinate a compensare particolari;
posizioni di lavoro e responsabilita del personale delle categorie B, C e D qualora tale personale non'

risulti incaricato di funzioni dell'area direttiva, secondo gli importi stabiliti dall'art. 36 - comma 1 -}

B OO 2 O 00 o e——
Art. 36 comma 2 - CCNL 22/01/2004 risorse destinate a compensare le speclf iche responsablhta del‘
personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di!
Ufficiale di Stato civile ed anagrafe ed Ufficio elettorale, nonché responsabile dei tributi;
compensare aliresi i compiti di responsabilith eventualmente affidati agli archivisti informatici
nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare
inf ine specif che responsabilita aﬂ'idate al personale addetto ai servizi di protezione civile; secondo

© j ¢



........... . b

Art. 17 comma 2 - lettera a) Fondo per incentivare la produttivitd collettiva ed il miglioramento deii €
gervizl (CCNL-01.04.1999) E )

Art. 32 comma 9 - Indennita al personale delle categorie A e Bl da riconoscere per l'anno 2004
(CCNL 22.01.2004) i

€ .

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILIIG 19.134,20

[ IMPTEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2016

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati

del personale (CCNL 01.04.1999): A

a) Incentivi progettazione articoli 92 e 93 del D.lgs n. 163/2006 "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,; € -
servizi ¢ forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE"

.................................. p eeraenr 1 L ey v s

)} Fondo per la progettazione e l'innovazione di cui agli articoli 92 e 93 del D.lgs n. 263/2006 cosi come; e

modificati dagli articoli 13 ¢ 13/bis della Legge n. [14/2014 ¢ dal D Igs n. 5012016 500,00
c) art. 59 comma 1 - lkettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per I'incentivazione del personale che svolge; €
attivita finalizzate al recupero dell'evasione IC] ; 300,00

d) compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche € -

c) compensi spettante agli operatori dei servizi demografici ai seﬁ;i del D.lgs n. 30/2007 in applicazione dellag

normativa sul diritto di soggiorno dei cittadini dell'Unione Europea i € T
f) compensi per liquidazione delle spese nel piocesso tributario {art. 12 comma | lett. b) del D.L. 437/96} €

convertito in L. 556/96 -
f) Altri compensi .......... i€ -

Art. 17 comma 2 - lettera d) risorse destinate al pagamento dell'indennitd di turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, riposo compensativo, orario notturno, festivo e festivo notturno € -
(CCNL 01.04.1999) o SR B
Art. 17 comma 2 - lettera f (CCNL 01.04.1999) - risorse destinate a compensare particolari posizioni
di lavoro € responsabilitd del personale delle categorie B, C ¢ D qualora tale personale non risulti€ 1.686,32
incaricato di funzioni dell'area direttiva, secondo gli importi stabiliti dall'art. 36 - comma I - dek

Art. 15 - comma 5 - risorse necessaric a sostenere oneri del trattamento economico accessorio in;
caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di;
quelli esistenti ai quali non sia correlato un aumento deila dotazione organica (vedi progetti:
predisposti in sede di approvazione del Piano delle performance e relativo piano delle risorse e degli€ 3.000,00
obiettivi per I"anno 2016):

- Progetto “Protocollo informatico e flussi documnentali”

- Progetto “Contabilith, armonizzazione dei bilanci e digitalizzazione”

- Progetto “Saivaguardia del territorio ¢ della pubblica incolumita™

- Progetto “Manifestazioni, sagre ed eventi - Presenza in servizio in giorno festivo”
... Progetto "1l quinto centenarjo dell’Orlando Furioso™

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI| € 5.486,32

1

RIEPILOGO IMPIEGO FONDI: RISORSE DECENTRATE STABILI € 19.134,20
RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 5.48632
TOTALE RISORSE € 24.620,52

I FONDI NON IMPIEGATI, PARI AD EURO 3.503,60, A DISPOSIZIONE SULLE RISORSE STABILI, SONO
DA DESTINARE PRIORITARIAMENTE ALLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA
01.01.2016, TENUTO CONTO DELLE DIRETTIVE IMPARTITE CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE E DEI CRITERI INDIVIDUATI AL SUCCESSIVO ART. 4 — PUNTO 4.2

ART. 4 - CRITERI DI ATTRIBUZIONE ED INDIVIDUAZIONE DESTINATARI DELLE RISORSE
STABILI E VARIABILI

4.1 RISORSE DESTINATE ALL'INQUADRAMENTO DEL PERSONALE DELL’AREA DI VIGILANZA NELLA

/ A@@@# 4



L'art. 7 — comma 4 — del CCNL 31.03.1999 aveva previsto ’inquadramento, con decorrenza 01.01.1998, nella ex VI
q.f. del personale appartenente all*Area di vigilanza e collocato nella ex V q.f. | maggiori oneri sono a carico del fondo.

Dipendenti interessati:
- Area vigilanza: n. 1 Agente istrattore - Cat, C4

Somme complessive destinate per i’anno 2016 Eure 185,75

4.2 UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Le risorse sono finalizzate ail’acquisizione, in sequenza, degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive al

trattamento tabellare iniziale in ogni categoria e delle posizioni di accesso B3 e D3.

a) La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale per le quattro
categorie ¢ per i profili giuridici di B3 ¢ D3, con I’acquisizione in sequenza degli incrementi cotrispondenti alle
posizioni successive previste nel contrattoe, tenuto conto delle risorse disponibili:

>per la Cat. A la progressione economica put svilupparsi dalla posizione Al alla AS

»per la Cat. B la progressione per i profili in B1, pud svilupparsi sino a B7, mentre
quella dei profili inquadrati in B3 pub arrivare sino a B7

>per la Cat. C la progressione si sviluppa da Cl1 a C5

»per la Cat. D si prevede che i profili di D1 possano svilupparsi sino a D6 e quelli in
D3 sino a D6

b) Si prende afto altresi che I’art, 15, comma 2, del C.C.N.L. 31.03.1999, prevede che in caso di passaggio fra
categorie al dipendente viene attribuito il trattamento tabellare iniziale previsto per la nuova categoria o profilo,
qualora perd il trattamento economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti
superiore al predetto traftamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo personale la differenza,
assorbibile nella successiva progressione economica. Inolire, al personale proveniente per processi di mobilita da
altri enti del comparto resta attribuita la posizione economica conseguita nell>amministrazione di provenienza.

¢) Gli importi fruiti per progressione economica orizzontale del personale cessato dal servizio per qualsiasi causa o
che sia riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale sono acquisiti nella disponibilita delle
risorse decentrate dalla data di decorrénza delle cessazioni o delle riqualificazioni. Per i dipendenti in part time i
costi sono rapportati alle ore di servizio contrattuali.

d) A seguito della guantificazione delle risorse disponibili della parte stabile del fondo da destinare alle progressioni
economiche, la metodologia con cui si realizzeranno i percorsi di progressione all’interno della categoria si basa:

a) ai sensi deli’art. 9 del CCNL 11.04.2008 sul possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi; sono esclusi dal computo i periodi di aspettativa e
congedo non retribuiti;

b) sulla valutazione del responsabile del Servizio o del nucleo di valutazione se trattasi di Responsabili di
posizioni organizzative, con un punteggio minimo di 74 punti (vedasi schede allegate); a parita di
punteggio, verra data la precedenza al dipendente con pil anzianitd di servizio nell’ente;

c) sull’assenza di richiami, censure, diffide ad adempiere e provvedimenti disciplinari.

e) Relativamente all’attuazione del sistema di valutazione si procede, tenuto conto del sistema di misurazione e
valutazione della prestazione organizzativa e individuale del personale come approvato con delibera n. 62 del
07.09.2015, come di segnito indicaio:

a) ogni responsabile procedera alla valutazione di ogni dipendente appartenente al servizio da lui diretto
(vedi scheda anagrafica di valutazione individuale). Per i Responsabili di Servizio, si rinvia a quanto
stabilito con il sistema di misurazione di cui sopra.

b) per la progressione economica si terra conto delle schede di valutazione redatte con riferimento all’anno
immediatamente precedente la decorrenza della progressione stessa.

c) I'eventuale non condivisione della valutazione da parte del dipendente potra essere, su richiesta di
quest’ultimo, oggetto di possibile contraddittorio con intervento del nucleo di valutazione.

I1 percorso delle progressioni orizzontali e verticali del personale a tempo indeterminato, in servizio alla data del
31.12.2015, concesse nel periodo 2002/2010 viene tracciato nel seguente prospetto:
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Dipend, Assunz. srpme Mlaototor  [wonoLez | a010109 |arotores | aotorcs | aoiorm s
Cl1 (data ’

NANI CLAUDIO 01/01/01 wsunz) c2 c3 C3
FUSTERLA

PIERMARTINO 16/02/82 Bl B2 B3 vert. B4 B4
SPEZIA MONICA 01/07/02 Clum | ¢ c3 c3
NESINA RENATO 16/04/81 D1 D2 D2
FOLINI ELENA 31/01/90 Bl B2 B3 vert. B4 B4
INCONDI MER1 01/01/98 Cl1 c2 C3 C4 C4
GIUMELLI PATRIZIA 01/07/84 B2 B3 B4 BS BS
NICALI MARIAGRAZIA [ 01/01/88 Bl B2 B3 B3 vert. B4 B4
BRIOTTI LUIGI 01/03/96 Cl Cc2 C3 C4 C4

B3 (data

RAINOLD{ CHRISTIAN 04/11/08 — B3
FANCOLI PATRIZIA 01/04/96 D D2 D3 vert. D3
BRUGA PIERGIOVANNI | 01/11/87 D2 D3 D4 D4

& sono finanziate con le risorse del fondo.,

Nel corso dell*anno 2016, a seguito di cessazione per collocamento a riposo di una unita di personale dipendente, sono
tornate a disposizione del fondo delle risorse stabili.

Con deliberazione n. 66 del 12.12.2016 la Giunta Comunale ha previsto Pattivazione delle progressioni orizzontali per
I'anno 2016, lasciando alla conirattazione la liberta di scelta in ordine alla assegnazione di risorse per Iatiribuzione
delle progressioni, dando comunque priorita alle progressioni dei dipendenti inquadrati nelle categorie pill basse.

Le progressioni orizzontali del personale, comprensive delle risorse destinate al LED attribuito al personale in servizio
al 01.01.2016, finanziate con le tisorse del fondo, sono cosi quantificate;

Dipendenti interessati: n. 2 unita di personale dipendente
- Euro 1.258,08 personale in servizio cui era stato attribuito il LED

Dipendenti interessati: n. 4 unita di personale dipendente
- Euro 3.370,41 personale in servizio interessato da progressione economica orizzontale con decorrenza 01.01.2001

Dipendenti interessati: n. 8 vnitd di personale dipendente
- Euro 4.666,08 personale in servizio interessato da progressione economica orizzontale con decorrenza 01 .01.2004

Dipendenti interessati: n. 8 unita di personale dipendente
- Euro 3.566,62 personale in servizio interessato da progressione economica orizzontale con decorrenza 01.01.2010

Le risorse a disposizione per le progressioni orizzontali 2016, come sopra evidenziato, sono pari ad Euro 3.503.60.

Nel corso deil’anno 2017 & in previsione la cessazione per collocamento a riposo di un’unitd di personale di endente e
tenuto conto della normativa_vigente in materia in merito alla costituzione del fondo ed al suo utilizzo, le risorse a
disposizioni consentiranno ’attivazione di ulteriori pro sioni orizzontali,

4.3 RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA’ DI COMPARTO

L’indennita di comparto, disciplinata dall’art. 33 del CCNL 22.01.2004, deve essere cosi finanziata:

- le misure dell’indennita attribuite con decorrenza 01.01.2002 (tabella D del CCNL) sono a carico del bilancio
comunale;

- le misure dell’indennita attribuite con decorrenza 01.01.2003 (colonna 2 della tabella D del CCNL) sono prelevate
dalle risorse decentrate di cui agli articoli 31 ¢ 32 del CCNL 22.01 2004;

- le misure dell’indennita attribuite con decorrenza 31.12.2003 (colonna 3 della tabella D del CCNL) sono prelevate
dalle risorse decentrate di cui agli articoli 31 € 32 de] CCNL 22.01.2004.

Dipendenti interessati. tutti
; :
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Per I'anno 2016 le somme corrispondenti da prelevare dal fondo ammontano complessivamente ad Euro 6.087,26.

4.4 RISORSE DESTINATE A COMPENSARE PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO, DANNO

Queste risorse, riconosciute esclusivamente al personale appartenente alle categoric A - B - C, sono destinate a
remunerare particolari condizioni di disagio obiettivamente individuate (art. 17 lettera d del CCNL 01.04,1999).

Tali condizioni ricorrono solo nel caso in cui queste non siano gid previste in apposite disposizioni di legge o
contrattuali la cui validita sia stata prorogata dal CCNL e che contemplino gia specifiche indennita.

Le particolari condizioni di lavoro sono;
a) personale che svolge mansioni particolarmente disagiate (lavoro prevalentemente all'esterno ecc.)
Compenso previsto Euro 25,00 per 12 mensilita;

Non & stato possibile reperire risorse da destinare al finanziamento di tale indennita,
4.5 RISORSE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA PREVISTE DAI CCNL

Le predette risorse sono destinate alla corresponsione delle indennita di turno, reperibilits, rischio, maneggio valori,
riposo compensativo, orario ordinario notturno, festivo € festivo notturno (tale elenco & da considerarsi tassativo ):

Fino allo scorso anno venivano destinate delle risorse per alcune di queste finalita. Per Panno 2016 viene data
priorita alla destinazione di risorse stabili per le progressioni orizzontali e pertanto non vengono riconosciute
risorse per queste indennita.

4.6 RISORSE DESTINATE A COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E DI RESPONSABILITA

Tali risorse sono destinate a compensare I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd, nonché lo
svolgimento di mansioni plurime o il coordinamento di personale, secondo la disciplina contenuta nell’art. 36 del CCNL
del 6.7.1995, nell’art.2 - comma 3 - del CCNL del 16.7.1996, nell’art 17 - comma 2 - lett. ) del CCNL del (1.04.1999,
nonché nell’art. 36 — comma 1 - del CCNL del 22.01.2004.

Tali compiti sono, pertanto, diversi da quelli indicati dall’art. 107 — 3° comma — del Dlgs n. 267/00, che sono di
esclusiva competenza dei Responsabili di Settore, nominati con decreto sindacale ed a cvi competono le retribuzioni di
posizione e di risuitato previste dall’art.11 dell’accordo sull’ordinamento professionale.

Si conviene, pertanto, di attribuire le indennitd previste dal presente articolo alle posizioni individuate di seguito e
secondo gli indicati import:

Dipendenti interessati & quote anno 2016

Area cultura n. 1 Istruttore direttivo amministrativo - Cat. D1 T.D, (cessate) € 200,00
Area cultura n. I Istruttore direttivo amministrative - Cat, D1 T.D. € 300,00
Area vigilanza n. 1 Agente istruttore — Cat. C4 € 350,00
Area economico-finanziaria n. 1 Istruttore amministrativo — Cat. C3 € 83632

€ 1.686,32

4.7 RISORSE DESTINATE A COMPENSARE SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Tali risorse sono destinate a compensare specifiche responsabilita del personale deile categorie B — C — D attribuite con
atto formale degli ente. Questa indennita & disciplinata dall’art. 36 — comma 2 - del CCNL del 22.01.2004.

Anche in tale caso le funzioni svolte sono diverse da quelle indicate dall’art. 107 — 3° comma — del Dlgs n. 267/00, che
sono di esclusiva competenza dei Responsabili di Settore.

Si conviene, pertanto, di atribuire le indenniti previste dal presente articolo alle posizioni individuate di seguito ¢
secondo gli indicati importi:

Il dipendente incaricato con atto formale della qualifica di Ufficiale dello Stato civile e anagrafe e Ufficio
elettorale ¢ stata attribuita Pindennita di responsabile dell’area e, pertanto, non pud percepire il compenso
sopraccitato.

4.8 RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DI PARTICOLARI E SPECIFICHE PRESTAZIONI



Tali risorse sono destinate alla liquidazione di compensi previsti e regolamentati da particolari disposizioni di legge,
come di seguito meglio individuate e ripartite fra il personale dipendente;

a) Fondo per la progettazione e I'innovazione di cni agli articoli 92 e 93 del D.lgs n. 263/2006 cosi come modificati dagli
articoli 13 e 13/bis della Legge n. 114/2014 e successivamente novellati dal nuovo codice dei contratti pubblici di cui al
D.lgs n. 50 det 19 aprile 2016

Somma complessiva destinata per I'anno 2016 Euro 500,00

Tale risorsa dovra essere calcolata ¢ distribuita sulla base del regolamento comunale che disciplina I'istituto del fondo
incentivante per la progettazione interna. Il Regolamento approvato con deliberazione G.C. n. 71 del 26.10.2016 & stato
emesso tenuto conto di quanio disposto dalla Legge n. 117/2014, mentre deve essere ancora approvato il nuovo
Regolamento che recepisce le disposizioni di cui al D.lgs n. 50/2016.

Sara cura dell’ente inviare ai rappresentanti delle 00.SS. il nuovo regolamento comunale.

b) Risorse destinate, i sensi dell’art. 59 comma 1 - lettera p) del D.Lgs. 446/97 all'incentivazione del personale che svolge
attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI

Somma complessiva destinata per I’anno 2016 Euro 300,00

L’importo spettante sara conteggiato a consuntivo sulla base delle somme effettivamente introitate a seguito dell’attivita
di accertamento.

4.9 RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI INTERVENTO SPECIFICI

Sono stati approvati dei progeiti finalizzati di natura innovativa che comportano il fondamentale coinvolgimento di
dipendenti comunali, al fine di migliorare le produttivita ed i servizi erogati alla collettivita:

a) progetto “Salvaguardia del territorio e della pubblica incolumita” - somma complessiva destinata per I*anno
2016 Euro 1.750,00

suddivisi nelle percentuali indicate nella scheda di progetto e da riconoscere e liquidare solo a seguito di valutazione
positiva da parte del Responsabile dell’Area Tecnico-manutentiva.

Dipendenti interessati:

Area tecnico-manutentiva - n. 1 Esecutore operativo specializzato — Cat. B4 Eura 800,00
Area tecnico-manutentiva - n. | Esecutore operativo specializzato — Cat. B3 Euro 550,00
Area tecnico-manutentiva - n. 1 Istruttore tecico - amministrativo — Cat. C3 Euro 400,00

b) progetto “Manifestazioni, sagre e aitri eventi — Presenza in servizio in giorno festivo” - somma complessiva
destinata per I’anno 2016  Euro 300,00

suddivisi nelle percentuali indicate nella scheda di progetto e da riconoscere ¢ liquidare solo a seguito di valutazione
positiva da parte del Responsabile dell’Area Tecnico manutentiva.

Dipendenti interessati:
Area Vigilanza - n. 1 dipendente - Agente istruttore - Cat. C4 Euro 300,00

c) progetto “Protocolio informatico e flussi documentali” - somma complessiva destinata per Panno 2016
Eure 400,00

suddivisi nelle percentuali indicate nella scheda di progetto e da riconoscere e liquidare solo & seguito di valutazione
positiva da parte da Responsabile dell’ Area Demoanagrafica e Affari Generali.

Dipendenti interessati:
Area Demoanagrafica e Affari Generali —n. | Operatore amm.vo specializzato Cat. BS Euro 400,00

d) progetto “Contabilith, armonizzazione dei bilanci e digitalizzazione” - sommsa complessiva destinata per

Panno 2016 Euro 350,00 - P
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suddivisi nelle percentuali indicate nella scheda di progetto e da riconoscere e liquidare solo & seguito di valutazione
positiva da parte del Responsabile dell’ Area Economico-finanziaria e Amministrativa.

Dipendenti interessati:
Area Economico-finanziaria ¢ Amministrativa - n, 1 Istruttore Amm.vo contabile Cat. C3 Euro 350,00

€) progetto “Il quinto centenario dell’Orlando Furioso” - somma complessiva destinata per I’anno 2016 Euro
200,00

suddivisi nelle percentuali indicate nella scheda di progetto e da riconoscere e liquidare solo a seguito di valutazione
positiva da parte del Responsabile dell’Area Economico-finanziaria € Amministrativa.

Dipendenti interessati:
Area Economico-finanziaria e Amministrativa - n. 1 Operatore esecutivo specializzato Cat. B3 Euro 200,00
4.10 RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA ED AL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Non @ stato possibile reperire risorse da destinare al finanziamento di tale indennita.

4.11 CRITERI DI VALUTAZIONE

L’erogazione di quanto spettante ai dipendenti, ad eccezione delle somme che hanno natura obbligatoria ¢ non Ppossono
essere oggetto di negoziazione (progressioni orizzontali, indennita di comparto, fasce di posizione economica minima),
avviene a consuntivo sulla base di criteri legati all'assunzione di specifiche responsabilita, alla qualita delia prestazione
resa ed al raggiungimento degli obieitivi utilizzando le apposite schede di valutazione predisposte tenuto conto del
sistema di misurazione e valutazione della prestazione organizzativa e individuale del personale come approvato con
delibera n. 62 del 07.09.2015.

ART. 5 - NORMA INTEGRATIVA
i dipendente mon pud partecipare alla ripartizione delle somme relative dei diversi fondi indicati nei precedenti

articoli per lo stesso motivo,
Per quanto non espressamente indicato nella presente contrattazione decentrata, rimane in vigore quanto stabilito ed

approvato nelle precedenti contrattazioni decentrate.

naroLo 11
RISORSE DESTINATE AL LAVORO STRAORDINARIO
ART. 6 - COSTITUZIONE ED UTILIZZO FONDO RELATIVO AL LAVORO STRAORDINARIO

Il fondo destinato alla remuncrazione del lavoro straordinario, in applicazione dell’art. 14 del CCNL, risulta
ammontante ad Euro 3.634,23 cosi determinato:

DESCRIZIONE IMPORTI

lart. 31 lettera a) del CCNL 06.07.1995

- riduzione quota proporzionale destinata allo stesso titolo ai Responsabili di
isettore cui sono attribuite le indennita di posizione e di risultato previste dall’art; € 3.654,96

prevista dall’art. 14 comma 4 del CCNL 01.04.1999
TOTALE RISORSE DESTINATE AL LAVORO STRAORDINARIO| €

- riduzione del 3% delle risorse destinate al lavoro straordinario anno 1999 € 173.36 V




Le somme indicate costituiscono if limite di spesa da destinarsi al compenso per lavoro straordinario salvo diverse e
specifiche disposizioni di legge.

Gli eventuali risparmi, accertati a consuntivo, andranno prioritariamente ad incrementare le risorse da destinarsi
nell’anno successivo alla costituzione del fondo per la progressione economica allinterno della categoria e per il
finanziamento della produttivita.

L’utilizzo del fondo in parola viene effettuata, previa autorizzazione da parte dei relativi Responsabili di Area, in base
alle effettive esigenze di servizio,

I responsabili di ares si impegnano a verificare le condizioni che hanao reso necessario il ricorso al lavoro
straordinario ¢ ad individuare le soluzioni che possono permetterne la stabile riduzione.

TITOLO IIT
DISPOSIZIONI VARIE

ART, 7 — FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

L’ente promuove e favorisce la formazione, I’aggiomnamento, la riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione
professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa
che regolamenta la materia,

A tal fine I’Ente per ’anno 2016 e per ciascun anno a seguire si impegna a destinare un adeguato importo annuo per la
formazione e 1’aggiornamento professionale.

L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI promuove direttamente o tramite istituzioni od associazioni preposte le
seguenti forme di formazione/aggiornamento;

- corsi di formazione professionale per il personale neo assunto: per i primi 3 mesi il personale nec assunto verra
affiancato da un collega piit anziano di servizio, con funzioni di tutor, individuato tra quelli del medesimo servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di mobilita interna sia adibito ad
altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale: tali corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi d
inserimento nella nuova posizione lavorativa;

- corsi di aggiomamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante personale.

La formazione e I’aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovrd privilegiare obiettivi di operativita
da conseguirsi prioritariamente nef seguenti campi:

- favorire Ia diffusione della cultura informatica e I"utilizzo di strumenti informatici;

- favorire I"analisi delle procedure e dell’organizzazione, con I'introduzione della cultura del dato statistico;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita, capacitd di progettare le attivita, di valutare comparativamente i risultati
di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa;

- favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute ed igiene nei luoghi di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio, con particolare attenzione riguardo & quanto
contenuto nel D.Lgs. 81/2008 ed alla formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro,
del responsabile della sicurezza e, se costituito, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni proprie del profilo
professionale di appartenenza, con particolare riguarde al personale necassunto da un lato e dall’aitro a faverire
Pacquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che petmettano maggiore flessibilita e maggiori opportunita
di carriera.

Il personale che partecipa a corsi di formagzione ed aggiornamento cui I’Ente lo iscrive, & considerato in servizio a tutti
gli effetti ed i relativi oneri, compresi i rimborsi spesa previsti dalla normativa vigente sono a carico
dell’ Amministrazione.

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all’Ente che gli vengano riconosciuti altri
corsi di formaziene ed aggiornamento cui ha partecipato fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato
finale, previo superamento di una prova di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

1 corsi di formaziene ed aggiomamento previsti ai precedenti commi costituiranno, a tutti gli effetti, per ogni singolo
lavoratore, titoli di servizio e saranno riconosciuti utili per la progressione di carriera all’interno dell’Ente, cid qualora il
dipendente dimostri di avere acquisito ulteriori ¢ pil elevati livelli di professionalita.

ART. 8 — QUALITA’ DEL LAVORO E PROFESSIONALITA’ DEI DIPENDENTT

L’ Amministrazione, nella persona del Sindaco, si impegna a svolgere appositi incontri con i dipendenti al fine di
definire iniziative per migliorare la qualita del lavoro o qualora sianc in programma 1’adozione di atti che introducono
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uno o pil cambiamenti con conseguente innovazione degli asseiti organizzativi, innovazioni tecnologiche o della
domanda di servizi e qualora ghi stessi abbiano risvolti in ordine alla dotazione organica, alla distribuzione dei
dipendenti tra i servizi, all’acquisizione di nuove e diverse professionalita esterne ai dipendenti.

ART. 9 — CRITERI GENERALI PER LE POLITICHE DELL 'ORARIO DI LAVORO

La fissazione degli orari di lavoro rientra nel potere del datore di lavoro e nelle competenze dei dirigenti/responsabili
degli uffici, di concerto con il direttore generale/segretario comunale. L’orario di lavoro dovra consentire una fanzionale
ed economica gestione dei servizi e garantire ottimale fruizione degli stessi da parte dei cittadini.

Le delegazioni convengono sulla necessita di rivedere 1orario di apertura al pubblico degli uffici, tenuto conto delle
peculiarita di ogni servizio e dei seguenti eriteri:

- omogeneitd di orario tra i vari uffici per favorire i collegamenti tra i settori

- applicazione dell’orario flessibile, con tolleranza di mezz’ora in entrata ed in uscita, limitando il nucleo centrale
dell’orario in cui deve essere contemporaneamente presente tutto il personale a tre ore.

ART. 10— FERIE

La disciplina in materia di ferie ¢, innanzitutto, regolata dall’art.36, comma 3, della Costituzione, che tutela il diritto del
lavoratore ad un periodo di ferie annuali retribuite cui non si puo rinunciare.

It dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie previsto dall’art.}8 del c.c.n.l. 06.07.1995. Le
ferie sono un diritto irrinunciabile € non sono monetizzabili. Sono fruite nel corso di ciascun anno solare, in periodi
compatibili con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nell’amno di
competenza, le ferie dovranno essere fruite nei termini previsti dalla vigente normativa.

ART. 11— BUONI PASTO

Le delegazioni convengono sulla possibilita di rivedere il valore del buono pasto riconosciuto ai dipendenti, attnalmente
fissato in Euro 5,00/cadauno, nel corso della contrattazioni successive tenuto conto delle disponibilita di bilancio ¢ del
rispetto del contenimento delle spese.

ART. 12 - INTEGRAZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE

Le parti si impegnano a predisporre entro il 31 marzo 2017 il Piano Triennale delle azioni di contenimento della spesa
di funzionamento delle strutture e di individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione delle utilizzo delle
dotazioni con riferimento agh anni 2017, 2018 e 2019, ai sensi dell’art. 16, comma 4, del D.L. 06.07.2011 n. 98
convertito nella Legge n. 111 del 15.07.2011.
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11 presente documento viene letto, confermato e sottoscritto dalle parti.
Chiuro, 19 dicembre 2016

I componenti la delegazione trattante di parte pubblica:

Dott.ssa Annalisa Pansoni

Rag. Fancoli Patrizia

1 componenti della R.S,U.: %&D




Spezia Monica
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I rappresentanti delle OO.SS. di comparto: “
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C.G.I.L. FPL L Qo —

Sig. Giacomelli Tito

Sig. Caputo Paolo
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COMUNE DI CHIURO - Provincia di Sondrio

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI NON INCARICATI DI POSIZIONE

ORGANIZZATIVA
PERIODO DI VALUTAZIONE ...........cc.eccceu...

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica

di appartenenza:

Responsabile di servizio:

Criteri Descrizione
1. Obiettivi Questo criterio misura il livello di conseguimento degli obiettivi
individuali e/o di Assegnati dalla PO a singoli dipendenti della propria struttura efo
| gruppo anche a gruppi di essi.

= pari al 70% ma inferiore all'80% = punti 10
+ pari al'80% ma inferiore al 90% = punti 15
» pari al 90% ma inferiore al 100% = punti 20
» pari al 100% = punti 25.

Valutazione:

Criteri Descrizione
2. Competenze Questo criterio misura il livello di competenze possedute e dimostrate
dimostrate dal dipendente in ordine, all'applicazione, con precisione, di norme e

conoscenze tecnico specialistiche, tenuto conto della categoria di
inquadramento e delle mansioni svolte.

* livello scarso = punti

0

« livelle sufficiente = punti 10
* livello discreto = punti 15

* livello buono = punti 20

* livello ottimo = punti 30

Valutazione: ..

Criteri

Descrizione

3. Comportamenti
professionali

Questo criterio misura la capacita del dipendente di raggiungere gli
obiettivi assegnati e di svolgere le proprie prestazioni in modo efficace
ed efficiente, attraverso un profilo comportamentale apprezzato in
termini di affidabilita, flessibilitd e tempestivita.

» affidabilitd = punti 10
* flessibilita = punti 10

- tempestivita = punti 10




Il punteggio, per ciascun sottocriterio, & cosi attribuito:
* livello scarso = punti 0

» livello sufficiente = punti 2

« livello discreto = punti 4

+ livello buono = punti 7

» livello ottimo = punti 10.

Valutazione affidabilitaz:  ......
Valutazione flessibilita:  ......
Valutazione tempestivita: ...

Criteri Descrizione

4. Comportamenti | Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano essi esterni o interni
organizzativi in termini pil © meno capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole organizzative, non
comportino un'applicazione pedissequa e distorta delle norme, al
ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi
del servizio ovvero al fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri soggetti interessati

fine della soddisfazione del cliente interno

Esso si articola pertanto nei seguenti sottocriteri:

» capacita di esercitare i compiti in autonomia = punti 5

« capacita di gestire le relazioni con superiori gerarchici e colleghi = punti 5
- capacita di gestire le relazioni con gli utenti = punti 5.

Il punteggio, per ciascun sottocriterio, & cosi attribuito:
« livello scarso = punti 0

« livello sufficiente = punti 1

« livello discreto = punti 2

« livello buono = punti 3

« livello ottimo = punti 5.

Valutazione capacita di esercitare | compiti in autonomia= ......
Valutazione capacita di gestire le relazioni con superiori gerarchici e colleghi =
Valutazione capacita di gestire le relazioni con gli utenti = .....

VALUTAZIONE COMPLESSIVA = ........

Data, ..o v v Firma del responsabile

Firma del dipendente




SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE SULLA REALIZZAZIONE
DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

RELAZIONE SULLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI - ANNO ........

RESPONSABILE DELL’AREA: ......ccciiiiiiiiiniiiiiiiiietereisetescrssenmmseernsessosonsenses

OBIETTIVON. ...........

.........................................................................................

RISULTATO ATTESO: raggiungimento al 100% dell’obiettivo

INDICATORI:

Graduazione Declaratoria

0-50 L'obiettivo non & stato raggiunto
51-99 L'obiettivo & stato parzialmente raggiunto
100 L'chiettivo & stato pienamente conseguito

RISULTATO CONSEGUITO: ......c....u.u...

(breve relazione)

non raggiunto [] parzialmente raggiunto [ pienamente raggiunto []

SCOSTAMENTO RISULTATO ATTESO ¥

Data, Firma del Responsabile dell’ Area

O Ove I’obiettivo non sia stato conseguito in tutlo od in parte per cause indipendenti dalla P.O., indicarli analiticamente.






SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

(da compilarsi dalla singola P.0.)

RELAZIONE SUI COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO .........
AREA .......coi i,
RESPONSABILE: ...........cccovirvirriemcreree s srenseens
Criteri Descrizione
1. Direzione e Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli obiettivi in piani di
organizzazione azione e programmi, di coordinare ed ottimizzare le risorse
impiegate, in particolare le risorse umane

Punteggio da autovaluzione: .................

BASSA O MEDIA 0 ALTA O
(0-5) (6 15) (16 — 20)

Eventuale breve descrizione: ...

Criteri Descrizione
2. Innovazione e Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione sostenendo in modo
semplificazione costruttivo gli interventi gia attivati o da attivarsi a livello

tecnologico/organizzativo/procedurale, favorendo lintraprendenza,
la formazione e la responsabilizzazione dei collaboratori

Punteggio da autovaluzione: .................

BASSA 0O MEDIA O ALTA O
(0-5) (6 - 15) (16 - 20)

Eventuale breve descrizione: ...................cooiiiiiii i e e

Criteri Descrizione

3. Integrazione Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di collaborare con organi
di governo, Segretario comunale, le altre P.O. e dipendenti di tutti i
settori o enti, al fine della realizzazione degli obiettivi e/o della
risoluzione di problemi

Punteggio da autovaluzione: .................

BASSA O MEDIA O ALTA O
(0-5) (6 - 10) (11 - 15)

Eventuale breve descrizione: ... ..o e e e




Criteri Descrizione
4. Orientamento Capacita di ascoltare e mettere in atto in termini pii o meno
allutente capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che, pur

nel rispetto delle regole organizzative, non comportino
un’applicazione pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno allamministrazione e
del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione, anche mediante il
coinvolgimento di altri soggetti interessati

Punteggio da autovaluzione: .................

BASSA O MEDIA O ALTA O
(0-5) (6-10) (11— 15)
Eventuale Breve Qe CriZione: .. .. vv ettt ettt e e et et et e e e e e e e s e e b
Criteri Descrizione
5. Valutazione del | Capacita di differenziare in modo significativo la valutazione dei
personale collaboratori

Punteggio da autovaluzione: .................

BASSA O MEDIA O ALTA O
(0-5) (6 —10) (11 -15)
EVENtUAIE Breve QoS i ZiOMe: .o oe s ee s ee e e e e e e e e e e e e e e e e s
Criteri | Descrizione

6

Capacita di responsabilizzare i propri collaboratori, attribuendo

Responsabilizzazione | loro delega di competenze e responsabilita del procedimento

anche con assunzione del provvedimento finale

Punteggio da autovaluzione: .................

BASSA [
(0-5)

MEDIA O ALTA O
(6 - 10) (11— 15)

N U E N e R s Lol Lo o LA o ) L= R

Criteri

Descrizione

7. Rispetto dei
termini

Capacita di rispettare i termini previsti per la conclusione dei
procedimenti amministrativi di competenza dell’'unita organizzativa di
riferimento




Punteggio da autovaluzione: n. punti ................. in detrazione

Criteri di determinazione del rispetto dei termini = max punti 25 {in detrazione)
« rispetto pieno dei termini di conclusione di tutti i procedimenti amministrativi (ammessa una
deroga solo nel 3% dei casi) meno punti O;
mancato rispetto dei termini nel 5% dei casi meno punti 5
mancato rispetto dei termini nel 10% dei casi meno punti 10;
mancato rispetto dei termini nel 15% dei casi meno punti 15;
mancato rispetto dei termini nel 20% dei casi meno punti 20;
mancato rispetto dei termini nel 25% dei casi meno punti 25.

(indicare, tra Faltro, la percentuale di casi in cui il termine non & stato rispettato e in detti casi
percentualmente in che misura il termine & stato superato)

Data, Il Responsabile dell'Area






